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“BAJO LA LEY DE MARYLAND, UN EMPLEADOR NO PUEDE EXIGIR NI SOLICITAR, COMO CONDICIÓN DE EMPLEO, EMPLEO PROSPECTIVO O EMPLEO CONTINUO, QUE UNA PERSONA SE SOMETA O REALICE UNA PRUEBA DE DETECTOR DE MENTIRAS O PRUEBA SIMILAR. UN EMPLEADOR QUE VIOLA ESTA LEY ES CULPABLE DE UN DELITO MENOR Y SUJETO A UNA MULTA NO SUPERIOR A $100.”



Firma	Fecha



(ESTA DECLARACIÓN DEBE ADJUNTARSE A TODAS LAS SOLICITUDES DE EMPLEO EN EL ESTADO DE MARYLAND)
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